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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum, Wr. Wh.

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan YME, akhimya tim survei
indeks kepuasan masyarakat Pengadilan Negeri Tangerang Kelas 1A Khusus
telah menyelesaikan hasil Survei Triwulan IKM yang Ke | (satu) dengan harapan
mampu memberikan gambaran mengenai kualitas pelayanan di instansi
pemerintah khususnya Pengadilan Negeri Tangerang Kelas | A Khusus kepada
masyarakat, oleh karena itu kami mengadakan survey ini secara berkala sebagai
bagian dari rencana dan sasaran mutu dalam pemeliharaan kualitas layanan
yang telah dicapai. Survei ini didasarkan pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap Penyelenggara
Pelayanan Publik.

Filosofi dasar yang digunakan dalam pengukuran Indeks Kepuasan
Masyarakat yang dapat diartikan bahwa kepuasan pelanggan dalam hal kualitas
pelayanan bisa dijelaskan/diukur dengan membandingkan persepsi pelayanan
yang diterima dengan pelayanan yang diinginkan/diharapkan. Survei ini
menayakan pendapat masyarakat mengenai pengalaman dalam memperoleh
pelayanan di Pengadilan Negeri Tangerang Kelas | A Khusus, yang diambil
dengan menggunakan aplikasi SiSuper (Aplikasi Survei Pelayanan Elektronik)
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum).

Pelaksanaan survey dan laporan survey inimasih perlu perbaikan-
perbaikan kedepan agar lebih baik. Kritik dan saran yang membangun senantiasa
kami terima. Semoga laporan ringkas ini, berguna bagi berbagai pihak,
khususnya segenap jajaran pimpinan Pengadilan Negeri Tangerang dan
masyarakat pengguna layanan kami.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.
Tangerang, 10 April 2025

Tim Survei
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Sistem penyelenggaraan pemerintahan disetiap Kementerian
Lembaga (K/L) diharuskan berorientasi sepenuhnya terhadap pelaksanaan
prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). Dalam
upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, setiap K/L diharuskan
mengambil langkah-langkah yang diperlukan sesuai tugas, fungsi, dan
kewenangan masing-masing dalam rangka pencegahan dan pemberantasan
korupsi. Berbagai upaya pencegahan telah dilakukan, salah satunya adalah
dengan meningkatkan mutu pelayanan publik. Dalam rangka menilai
komitmen terhadap pencegahan korupsi, Kementerian PAN dan RB telah
menerbitkan Permenpan dan RB Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah. Hal ini dilakukan untuk
mewujudkan komitmen pencegahan korupsi melalui pelaksanaan kegiatan-
kegiatan pencegahan korupsi dalam bentuk yang lebih nyata secara terpadu
dan disesuaikan dengan kebutuhan setiap K/L. Reformasi birokrasi
merupakan salah satu langkah awal untuk melakukan penataan terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan yang baik, efektif dan efisien,
sehingga dapat melayani masyarakat secara cepat, tepat, dan profesional.
Pengadilan Negeri Tangerang sebagai penyelenggara pelayanan
publik, maka penting dilakukan survei Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK)
sebagai dukungan dan peran aktif dalam kegiatan pencegahan dan
pemberantasan korupsi. Indeks IPAK merupakan instrumen pengukuran
tingkat korupsi untuk instansi pemerintah di Indonesia yang dikembangkan
oleh Transparency International Indonesia. Hasil survei dapat digunakan
sebagai bahan kajian untuk peningkatan kualitas layanan sertamewujudkan
pelaksanaan good governance. Hal ini sejalan dengan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi dan pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) di lingkup Pengadilan Negeri Tangerang Kelas | A Khusus.



B. Tujuan
Tujuan Survei Persepsi Anti Korupsi adalah untuk mendapatkan informasi
tentang persepsi korupsi dari pengguna layanan Pelayanan pada Pengadilan
Negeri Tangerang sebagai bahan untuk menetapkan kebijakan dalam

rangka peningkatan kualitas pelayanan serta mewujudkan pelaksanaan
pelayanan yang bebas korupsi.

Sasaran
1.

Terselenggaranya pelayanan publik yang bersih, akuntabel dan
transparan.
Tercapainya perbaikan sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan
publik sesuai yang diharapkan pengguna layanan sehingga pelayanan
dapat dilaksanakan secara bersih, bebas dari korupsi, kolusi, nepotisme
dan antigratifikasi.

D. Landasan Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran
negara yang bersih dan bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme.
Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001
tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 tahun 2014 Tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani Di Lingkungan Instansi
Pemerintah.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012 tentang
Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka
Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 2012-2014.
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-2019.



E. Definisi
Menurut Undang-Undang No. 20 Tahun 2001 tentang Perubahan

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi, bahwa korupsi adalah tindakan melawan hukum dengan
maksud memperkaya diri sendiri atau orang lain atau suatu korporasi yang
dapat merugikan keuangan Negara atau perekonomian Negara.
9 (Sembilan) tindakan korupsi terdiri dari:
1. Penyalahgunaan jabatan dan wewenang serta fasilitas Negara;

Suap;

llegal profit;

. Secret transaction;

. Hadiah;

. Hibah;

. Penggelapan;

. Kolusi;

Nepotisme.

©O~NODO A WN



BAB Il

METODOLOGI

A. METODE PENELITIAN

Penelitian Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) ini menggunakan
metode deskriptif kuantitatif. Penelitian deskriptif adalah penelitian yang
dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau
lebih tanpa membuat perbandingan, atau menghubungkan dengan variabel
yang lain yang digunakan dalam penelitian tersebut. Deskriptif kuantitatif
bertujuan menjelaskan fenomena yang ada dengan menggunakan angka-
angka untuk menggambarkan karakteristik individu atau kelompok yang
menjadi unit analisis dalam penelitian.

B. POPULASI DAN SAMPEL

Responden ditentukan sesuai dengan jumlah pengguna layanan
masing- masing unit dengan memperhatikan tingkat keterwakilan jumlah
sampel terhadap populasi melalui sistem pemilihan secara acak.
Responden yang dipilih secara acak yang ditentukan sesuai dengan
cakupan masing- masing unit pelayanan. Teknik penarikan sampel dapat
disesuaikan dengan jenis layanan, tujuan survei dan data yang ingin
diperoleh. Responden dipilih secara acak yang ditentukan sesuai dengan
cakupan wilayah masing-masing unit pelayanan. Sedangkan untuk besaran
sampel dan populasi dapat menggunakan tabel sampel dari Krejcie and
Morgan (Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor 14
Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat
Unit Penyelenggara Pelayanan Publik Lampiran Il) atau dihitung dengan
menggunakan rumus:
n = {A2.N.P.Q}/{d*(N-1)+A\2.P.Q}
dimana :
n = Ukuran Sampel N = Ukuran Populasi
A? = Nilai Chi Kuadrat = 3,841
P = Populasi Menyebar Normal = Q = 0,5
D = Nilai Batas Kesalahan / Galat Pendugaan = 0,05
Dengan memperhatikan jumlah populasi dalam 1 (satu) triwulan periode
survey di Pengadilan Negeri Tangerang adalah kurang lebih 750 orang,
maka berdasarkan tabel Krecjie dan Morgan, jumlah responden yang
representatif ditetapkan sejumlah 250 orang.
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C. PELAKSANAAN DAN TEKNIK SURVEI

Surveiindeks persepsi korupsi terhadap pelayanan pada Pengadilan
Negeri Tangerang dilakukan melalui metode penelitian deskriptif kuantitatif
dengan menyebarluaskan elektronik kuesioner (e- survey) sebagai alat
pengumpul data kepada populasi responden yaitu masyarakat selaku
pengguna layanan. Teknik penggambilan sampel menggunakan teknik
purposive sampling atau teknik pengambilan sampel dimana sampel dipilih
berdasarkan pertimbangan tujuan penelitian yaitu masyarakat yang
menerima pelayanan selama periode TRIWULAN | Tahun 2025. Adapun
tahapan survei adalah sebagai berikut:
1. PERSIAPAN

a) Membuat daftar pertanyaan pada kuesioner untuk survei IPAK.

b) Membangun e-survey berdasarkan daftar pertanyaan yang telah
disusun.

c) Membuat surat pengantar pengisian survei melaluie-survey.

2. PROSES SURVEI

a) Pelaksanaan e-survey dilakukan secara elektronik melalui aplikasi
SISUPER (Sistem Informasi Survei Pelayanan Elektronik).

b) Penginputan data survei persepsi anti korupsi melalui E- survey
dilakukan dengan mengakses link berikut:
http://esurvey.badilum.mahkamahagung.go.id.

¢) Melakukan pengecekan secara berkala pada sistem e-survey untuk
mengetahui perkembangan e-survey.

D. TEKNIK ANALISIS DAN EVALUASI
Analisis data untuk menentukan indeks persepsi anti korupsi
menggunakan teknik statistik deskriptif. Data persepsi diukur dengan
menggunakan skala penilaian antara 1 — 4. Nilai 1 merupakan skor persepsi
paling rendah, dan nilai 4 merupakan skor persepsi paling tinggi dan
mencerminkan kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam melayani.
Data persepsi anti korupsi disajikan dalam bentuk skoring/angka
absolut agar diketahui peningkatan/penurunan indeks persepsi anti korupsi
atas pelayanan yang diberikan di setiap tahunnya. Teknik analisis
perhitungan Indeks Persepsi Anti Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan
cara sebagai berikut :
1. Menentukan bobot total dari masing-masing indikator yang digunakan
dalam penelitian ini.
2. Mencari bobot rata-rata setiap indikator. Skala indeks tiap unsur berkisar
antara 1 — 4 yang kemudian dikonversikan ke angka 1 - 4. Skala indeks

11



persepsi korupsi antara 1 — 4 yang artinya mendekati nilai 4 maka
persepsi korupsi makin baik semakin BERSIH DARI KORUPSI.

E. PROSEDUR SURVEI
Responden dapat mengisi e-survey persepsi korupsi terhadap

pelayanan Pengadilan Negeri Tangerang baik melalui komputer/laptop
/smartphone. Sebelum menjawab e-survey, maka responden harus mengisi
data-data pribadi yang terdiri dari nama,umur, jenis kelamin, pendidikan
terakhir, Nomor Telpon dan pekerjaan. Untuk mengetahui tingkat IPAK
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum, maka responden diharapkan
dapat memberikan penilaian yang obyektif dari berbagai indikator yang ada
dalam e-survey. Adapun indikator- indikatornya adalah sebagai berikut :
1. Manipulasi Peraturan
2. Penyalahgunaan Jabatan
3. Menjual Pengaruh
4. TransaksiBiaya
5. Biaya Tambahan
6. Hadiah

7. Transparansi Biaya

8. Percaloan

9. Perbuatan Curang

10. Transaksi Rahasia

12



BAB I

INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI (IPAK)

A. Profil Responden
1. Jenis Kelamin Responden
Dari hasil survei yang telah dilakukan diperoleh gambaran bahwa
total pengguna layanan yang mengisi survei sebanyak 255 reponden,
dimana pengguna layanan yang berjenis kelamin Laki-Laki sebanyak

149 orang atau 58% dan yang berjenis kelamin Perempuan sebanyak
106 orang atau 42%.

Tabel 1 Jenis Kelamin Responden

NO JENIS KELAMIN FREKUENSI PRESENTASE
1. | Laki-Laki 149 58%
2. Perempuan 106 42%
TOTAL 255 100%
70% —r—
60% 58%
40%
30%
20%
10%
0% T T
= c
5 5
= 5
3 o
a

Gambar 1 Grafik Jenis Kelamin Responden
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2. Tingkat Pendidikan Responden
Dari hasil survei yang telah dilakukan diperoleh gambaran bahwa
dari latar belakang pendidikan, pengguna layanan pada Pengadilan Negeri
Tangerang mayoritas memiliki latar belakang tingkat pendidikan tinggi.
Tabel 2 Tingkat Pendidikan Responden

TINGKAT
NO. PENDIDIKAN FREKUENSI PRESENTASE
1. |sD 2 1%
2. |smP 9 4%
3. |smu 85 33%
4. |DIPLOMA 8 3%
5. |SARJANA (S1) 119 47%
PASCA SARJANA
6. (S2/S3) 32 12%
TOTAL 255 100%
L] | A R N Iy 4. |
45% ] |
40% {
35% 3% |
30%
25%
20% -
15% 12%
10% % 1
5% o 3% |
0% ‘I‘n |—. T T l T T :
8 & £ £ 2 <s5=
5 & § g 338
—
& - & g a
(] wy vy

Gambar 2 Tingkat Pendidikan Responden
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3. Pekerjaan Responden

Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa sebesar
57% responden atau mayoritas pengguna layanan pada Pengadilan Negeri
Tangerang memiliki pekerjaan sebagai Lainnya.

Tabel 3 Jenis Pekerjaan Responden

TINGKAT
NO PENDIDIKAN FREKUENSI PRESENTASE
1. |pPNs 7 3%
2. |rNi 1 0%
3. |POLRI 0 0%
4. |swasTa 71 28%
5. |WIRAUSAHA 25 10%
6. |TENAGA KONTRAK 4 2%
7. |LAINNYA 147 57%
TOTAL 255 100%
60% o e BTN
50%
40%
28%
30% =
20%
10%
10%
] 0% 0% I 2%
0% -1 . . . ; ; o
2 & & g§ £ 3 g
o o 2 < & =
7 < o g
o -4
s <
E o
<
-
-

Gambar 3 Jenis Pekerjaan Responden
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4. Domisili Responden
Dari hasil survei yang telah dilakukan diperoleh gambaran bahwa

domisili pengguna layanan terbesar di Banten dengan total responden
sebanyak 189 orang.

Tabel 5 Domisili Responden

TINGKAT
NO. PETOIDIRE FREKUENSI PRESENTASE
1. DKI| JAKARTA 52 20%
2. JAWA BARAT 14 5%
3. BANTEN 189 75%
TOTAL 255 100%
80% - o 7%
70% [l
60%
50%
40%
30% Tz0%
20% |
0% - —
= '§' &
0© [
§ Y 2
o <
< < e
Z 2

Gambar 4 Domisili Responden
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5. Kelompok Usia Responden

Sementara itu jika melihat responden pengguna layanan pada
Pengadilan Negeri Tangerang berdasarkan kelompok usia, menunjukkan
bahwa mayoritas pengguna layanan berada dalam kelompok usia 18-28
Tahun dengan presentase sebesar 47% dari total responden.

Tabel 6 Usia Responden

NO. S FREKUENSI PRESENTASE
1. 18 - 28 TAHUN 121 47%
2. |29- 30 TAHUN 7 2%
3. 40 - 49 TAHUN 25 10%
4, 50- 59 TAHUN 27 11%
5. 60 - 69 TAHUN 10 4%
TOTAL 255 100%
sow 4%

2
T

7

45% -

40% -

35% -

30% - 28%

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% I T T

Gambar 5 Usia Responden

18 - 28 TAHUN
29 - 39 TAHUN
40 - 49 TAHUN
50 - 59 TAHUN
60- 69 TAHUN [
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B. Indeks Persepsi Korupsi Per Indikator
1. Manipulasi Peraturan

Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indikator
Manipulasi Peraturan menunjukkan hasil 97% responden menyatakan
selalu sesuai prosedur, berarti dapat disimpulkan bahwa prlayanan oleh
petugas selalu sesuai prosedur pada Pengadilan Negeri Tangerang.

Tabel 7 Manipulasi Peraturan

PROSEDUR
NO. BEee INDEKS FREKUENSI PRESENTASE
SELALU SESUAI
% Iohpacits 4 248 97%
SERING SESUAI
2. |PROSEDUR 3 5 2%
JARANG SESUAI
3. |PROSEDUR 2 0 0%
TIDAK SESUAI
4 |PROSEDUR 1 2 1%
3,957 255 100%
— @ SELALU SESUAI
o Tor PROSEDUR
B SERING SESUAI
80% - PROSEDUR
60% - O JARANG SESUAI
20% - PROSEDUR
20% - P — 15 1| DI TIDAK SESUAI
0% A —— . : PROSEDUR
= 3 3 3 .
25 25 2 i)
ua 80 4 a ug
a o 7] R v 9
¢ 28 28 %g
m o ﬁ o g a — a.

Gambar 6 Manipulasi Peraturan

18




2. Indikator Penyalahgunaan Jabatan
Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indikator
penyalahgunaan jabatan menunjukkan hasil 95% responden menyatakan
tidak ada, berarti dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat penyalahgunaan

jabatan pada Pengadilan Negeri Tangerang.
Tabel 8 Indikator Penyalahgunaan Jabatan

Layanan Pengadilan
Secara Cepat dan Mudah
NO Selalu Diberikan Tanpa Ada INDEKS FREKUENSI PRESENTASE
Penawaran Dari Petugas
1 TIDAK MEMINTA IMBALAN 4 241 95%
2 | SERING MEMINTA IMBALAN 3 11 4%
3 | JARANG MEMINTA IMBALAN 2 0 0%
4 SELALU MEMINTA IMBALAN 1 3 1%
3,022 255 100%
100% -~ 25% =, - |ETIDAK MEMINTA
90% - IMBALAN
gg: 1 B SERING MEMINTA
60% - IMBALAN
ig: j O JARANG MEMINTA
30% IMBALAN
20% -
10% - 4% 0% 19| |OSELALU MEMINTA
0% A S ‘ ‘ IMBALAN

SERING
MEMINTA
IMBALAN

JARANG
MEMINTA
IMBALAN

SELALU
MEMINTA
IMBALAN

TIDAK MEMINTA
IMBALAN

Gambar 7 Indikator Penyalahgunaan Jabatan
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3. Indikator Menjual Pengaruh

Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indikator
menjual pengaruh menunjukkan hasil 97% responden menyatakan tidak
pernah ditawarkan, berarti dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat menijual
pengaruh pada Pengadilan Negeri Tangerang.

Tabel 9 Indikator Menjual Pengaruh

Dihubungi Karyawan
NO Pengadilan INDEKS FREKUENSI PRESENTASE
yang akan membantu dalam
pengurusan

1 | TIDAK PERNAH DITAWARKAN 4 246 97%

2 PERNAH DITAWARKAN 3 6 2%

3 SERING DITAWARKAN 2 0 0%

4 SELALU DITAWARKAN 1 3 1%
3,941 255 100%

120% -— s —
@ TIDAK PERNAH
100% | 27% DITAWARKAN
80% - @ PERNAH
DITAWARKAN
60% -
O SERING
40% - '| DITAWARKAN
20% - O SELALU
2% 0% 1% DITAWARKAN
0% - T = T T —
T
= 2 ¥ 2 Sz
W 5 < = < g <
x32 £z BZ B3
zE = = E
= a (=] [a) =)

Gambar 8 Indikator Menjual Pengaruh
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4. Indikator Transaksi Biaya

Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indikator
Transaksi Biaya menunjukkan hasil 93% responden menyatakan tidak ada,
berarti dapat disimpulkan bahwa selalu mudah untuk mendapatkan
informasi biaya pada Pengadilan Negeri Tangerang.

Tabel 10 Indikator Transaksi Biaya

NO [ INDIKATOR TRANSAKSI INDEKS FREKUENSI | PRESENTASE
BIAYA
SELALU MUDAH
T | MENDAPATKAN 4 236 93%
INFORMASI BIAYA
SERING MENDAPATKAN
2 |INFORMASI BIAYA 3 16 6%
JARANG MENDAPATKAN
3 |INFORMASI BIAYA 2 1 0%
4 | TDAK MENDAPATKAN ; ) o
INFORMASI BIAYA b
3,906 255 100%
100% 1-93%— PR SR B SELALU MUDAH
90% MENDAPATKAN
% - INFORMASI
BIAYA
70% 1
60% - @ SERING
o MENDAPATKAN
INFORMASI
40% - BIAYA
30%
20% - OJARANG
_— 6% . MENDAPATKAN
™ 0% 1 INFORMASI
0% - o ~ - — BIAYA
SE® o2 Qi@ x =9 O TIDAK
=39 Z5 9 259 <39 MENDAPATKAN
a5 < s e o g < s o g s
28 G3s §332 F3s INFORMASI
S&o Zo S o S o BIAYA
Hsg =5 =z =z

Gambar 9 Indikator Transaksi Biaya
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5. Indikator Biaya Tambahan
Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indikator Biaya
Tambahan menunjukkan hasil 97% responden menyatakan tidak ada,

berarti dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat Biaya Tambahan pada
Layanan Pengadilan Negeri Tangerang.

Tabel 11 Indikator Biaya Tambahan

NO [ INDIKATOR BIAYA INDEKS FREKUENSI | PRESENTASE
TAMBAHAN
SELALU MUDAH
1 [NENDARATIAN 4 247 97%
INFORMASI BIAYA
SERING MENDAPATKAN
2 |INFORMASI BIAYA 3 S 2%
5 |JARANG MENDAPATKAN P 3 0
INFORMASI BIAYA o
4 | TIDAK MENDAPATKAN ; ” 19
INFORMASI BIAYA °
3,049 255 100%
) - . " - | B SELALU MUDAH
MENDAPATKAN
100% 1-27% INFORMASI
BIAYA
80%
B SERING
- MENDAPATKAN
INFORMASI
BI
40% AYA
O JARANG
20% MENDAPATKAN
2% 0% 1% INFORMASI
0% = — e P : BIAYA
SEa@ Ok Vi@ LB D OTIDAK
S § 9 = § 2 E a2 <532 MENDAPATKAN
282 53 s €3S Fa:s INFORMASI
289 S &9 SQ | sava
Wsg =5 zg S s

Gambar 10 Indikator Biaya Tambahan
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6. Indikator Hadiah

Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indikator
Hadiah menunjukkan hasil 92% responden menyatakan tidak ada, berarti
dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat pemberian hadiah pada
Pengadilan Negeri Tangerang.

Tabel 14 Indikator Hadiah

MEMBERIKAN TANDA TERIMA
NO KASIH PELAYANAN INDEKS FREKUENSI | PRESENTASE
TIDAK PERNAH MEMBERIKAN
1 |HADIAH 4 234 92%
2 |JARANG MEMBERIKAN HADIAH 3 15 5%
3 |SERING MEMBERIKAN HADIAH 2 2 1%
4 |SELALU MEMBERIKAN HADIAH 1 4 2%
3,878 255 100%
100% 9294 ——————— BTIDAK PERNAH
90% - MEMBERIKAN
80% - HADIAH
70% - EJARANG
60% A MEMBERIKAN
Gl n;l:R[:LZH
40% - MEMBERIKAN
30% HADIAH
20% - O SELALU
5
10% - % 1% 2%—| MEMBERUKAN
0% - il LR LI = HADIAH
Iz 2 = =
% $ T o §. T C) g I ] S = o
5 x < Zx g 2xd = a <
o g =ma E o S &g
$s 3 <=3 63z a8 g
oW ]

Gambar 11 Indikator Hadiah
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Indikator Transparasi Biaya

Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indicator
transparansi biaya menunjukkan hasil 97% responde menyatakan selalu
menerima bukti pembayaran yang sah pada Pengadilan Negeri Tangerang.

Tabel 17 Indikator Transparansi Biaya

NO TRANSPARANSI BIAYA INDEKS |FREKUENSI| PRESENTASE
SELALU MENERIMA BUKTI .
1 |PEMBAYARAN YANG SAH 4 249 %
, [SERING MENERIMA BUKTI 3 5 29,
|PEMBAYARAN YANG SAH °
ARANG MENERIMA BUKTI
3 2 0 0%
PEMBAYARAN YANG SAH
4 [TIDAK MENERIMA BUKTI ; 3 -
|PEMBAYARAN YANG SAH 0
3,965 255 100%
120% e e o e T e e e
| 7% @ SELALU
100% MENERIMA BUKTI
PEMBAYARAN
80% - YANG SAH
60% - B SERING
MENERIMA BUKTI
40% - PEMABAYARAN
YANG SAH
20% -
3% 0% 0% | |DJARANG
0% - — . 1 : MENERIMA BUKTI
a < < a Z Z PEMBAYARAN
2 <<
s g Z 2z z g S & YANG SAH
< e o T e < =«
&> w w > I x> I
2 ZgS8 Sz« W
Z@w - g Xg G@@w Z &3 4 [OTIDAK MENERIMA
=352 @2z 232 s2°2 BUKTI
32 =z 2> 2z28¢ x2 5 PEMBAYARAN
S E £ a S ot YANG SAH
wa n < D =g
o - m o

Gambar 12 Indikator Transparansi Biaya
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8.

Indikator Percaloan
Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indikator
Percaloan menunjukkan hasil 95% responden menyatakan tidak pernah
ada percaloan pada Layanan pada Pengadilan Negeri Tangerang.

Tabel 20 Indikator percaloan

NOJ Mengetahui ada Praktek percaloan dalam pengurusan layanan di INDEKS | FREKUENSI| PRESENTASE
pengadilan
1| TIDAK PERNAH MENGETAHUI ADANYA PERCALOAN 4 242 95%
2 | JARANG MENGETAHUI ADANYA PERCALOAN 3 9 3%
3 | SERING MENGETAHUI ADANYA PERCALOAN 2 2 1%
4 | SELALU MENGETAHUI ADANYA PERCALOAN 1 2 1%
3,025 255 100%
0,
100% 2% R A PR
gx | MENGETAHUI
ADANYA
70% - PERCALOAN
60% BJARANG
50% - MENGETAHUI
40% - ADANYA
30% - PERCALOAN
20% - O SERING
10% - —3% 1% 1% MENGETAHUI
0% = e T ADANYA
<3 =z 2 2 2 2 2 2 RCAL
=228 %§§§ "z-"§§§ 3§§§ D:‘:IEI.ALUOAN
thzs SEE3 AL EE MENGETAHUI
EE%E 5-5<§ “E<E “"E<E ADANYA
S o = = 2 PERCALOAN

Gambar 13 Indikator Percaloan
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9. Indikator Perbuatan Curang

Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indicator
Perbuatan Curang menunjukkan hasil 98% responden menyatakan tidak
terdapat perbuatan curang pada Pengadilan Tangerang.

Tabel 23 Indikator Perbuatan Curang

NO PRAKTEK KKN DI PENGADILAN INDEKS FREis(IUEN PRESENTAS
E
1 | TIDAK PERNAH MENGETAHUI ADANYA PRAKTEK| 4 251 98%
2 |JARANG MENGETAHUI ADANYA PRAKTEK KKN 3 2 1%
3 | SERING MENGETAHUI ADANYA PRAKTEK KKN 2 0 0%
4 | SELALU MENGETAHUI ADANYA PRAKTEK KKN 1 2 1%
3,969 255 100%
120% —--959-6--—-—--—- | [ ETOAK FERNAR
100% - MENGETAHUI
ADANYA
80% - PRAKTEK KKN
BJARANG
60% - MENGETAHUI
40% - ADANYA
PRAKTEK KKN
20% - OSERING
1% 0% 1% MENGETAHUI
D% n T T I
T = i i r & :F[:::T‘I’E?( KKN
=St Sk =3 55
z§§ w§§ u:‘-f T = OSELALU
SEEz ZgEz zf£&z B‘E‘éz MENGETAHUI
¥ Qg% éggx ﬁtzggx ﬁwzﬁ ADANYA
S&z Sz Wz &2 PRAKLTEK KKN
k23 23 =3 =<
< < < a

Gambar 14 Indikator Perbuatan Curang

26



10.Indikator Transaksi Rahasia

Dari rentang jawaban hasil persepsi responden pada indikator
transaksi rahasia menunjukkan hasil 95% responden menyatakan tidak
pernah mengurus perkara di luar Pengadilan Negeri Tangerang.

Tabel 26 Indikator Transaksi Rahasia

NO| INDIKATOR TRANSAKSI RAHASIA INDEKS |FREKUENSI] PRESENTASE
1 [TIDAK PERNAH MENGURUS PERKARA DI LUAR 4 242 95%
PENGADILAN
2 |JARANG MENGURUS PERKARA DI LUAR PENGADILAN 3 8 3%
3 |SERING MENGURUS PERKARA DI LUAR PENGADILAN 2 2 1%
4 |SELALU MENGURUS PERKARA DI LUAR PENGADILAN 1 3 1%
3,918 255 100%
100% P% e
90% | | | BTIDAK PERNAH
80% - || MENGURUS
0% PERKARA DI
506 - LUAR
£ - PENGADILAN
40% - EJARANG
30% - MENGURUS
20% - '|  PERKARA DI
10% - 3% 1% 1% | LUAR
0% - _ =m : Sy PENGADILAN
- & % % O SERING
Egag 033% 823 223 MENGURUS
ﬁéié §§a§ ‘;__’-’éaé géaé PERKARA DI
$£52 2258 FZ3% ggig | we
oS xu _lEn:E S S PENGADILAN
- & & & a

Gambar 15 Indikator Transaksi Rahasia
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C. Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja

Dari 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh Indeks Persepsi
Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri Tangerang sebesar 3,93.

NO LINGKUP NILAI RATA- RATA | PERINGKAT
1 |MANIPULASI PERATURAN 3.957 3
2 | PENYALAHGUNAAN JABATAN 3.922 7
3 | MENJUAL PENGARUH 3.941 5
4 | TRANSAKSI BIAYA 3.906 9
5 | BIAYA TAMBAHAN 3.949 4
6 |HADIAH 3.878 10
7 | TRANSPARANSI BIAYA 3.965 2
8 | PERCALOAN 3.925 6
9 |PERBUATAN CURANG 3.969 1
10 | TRANSAKSI RAHASIA 3.918 8

NILAI INDEKS PERSEPSI KORUPSI 3.93
KONVERSI NILAI IPK 98.32%
Tabel 16 Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja Pada Pengadilan Negeri
Tangerang
NILAI
NILAI NILAI INTERVAL
MUTU KINERJA
PERSEPSI INTERVAL KONVERSI
IPK
Tidak bersih
1 1.00 - 1.75 |25 - 43.75 1 _ _
dari korupsi
Kurang bersih
2 1.76 - 62.50 |43.76 - 62.50 2 .
dari korupsi
Cukup bersih
3 2.51-3.25 |62.51-81.25 3 . _
dari korupsi
Bersih dari
4 3.26 - 4.00 81.26 - 100.00 4 .
korupsi

Tabel 17 Persepsi Anti Korupsi Pada Pengadilan Negeri Tangerang
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D. Persepsi Responden Terhadap Kualitas Pelayanan Satuan Kerja
Pada Pengadilan Negeri Tangerang

Selain memberikan output skor Indeks Persepsi Korupsi, survei yang
dilakukan ini juga menjaring masukan dari responden berkaitan dengan
upaya untuk meningkatkan pelayanan dan meminimalisir celah Korupsi di
Pengadilan Negeri Tangerang.

3,96 3,96

3,92 3,92

7,
e

Manipulasi
Peraturan

Hadiah ———

B Manipulasi Peraturan

B Penyalahgunaan Jabatan
0O Menjual Pengaruh

O Transaksi Biaya

H Biaya Tambahan

B Hadiah

B Transparansi Biaya

O Percaloan

H Perbuatan Curang

B Transaksi Rahasia

Penyalahgunaan
Jabatan
Menjual
Pengaruh
Tansaksi Blaya
Biaya Tambahan
Transparansi
Biaya
Percaloan
Perbuatan
Curang
Transaksi Rahasia

Gambar 16 Indeks Persepsi Anti Korupsi

Selanjutnya jika dikonversikan dalam tabel persepsi di bawah ini,
maka skor indeks tersebut masuk pada persepsi kinerja unit pelayanan

BERSIH DARI KORUPSI, dimana nilai interval konversi
Korupsi berada pada angka 81,26 -100.
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BAB IV

PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Secara umum, hasil survei persepsi anti korupsi pada pelayanan yang
diberikan oleh Pengadilan Negeri Tangerang diperoleh nilai Indeks
Persepsi Korupsi 3,93 atau masuk kategori BERSIH DARI KORUPSI
(kisaran nilai 3.26 - 4.00). Dengan demikian, petugas pada Pengadilan
Negeri Tangerang dalam memberikan pelayanan sudah dilakukan
dengan baik, transparan, bersih dan akuntabel.

2. Selanjutnya, dari Nilai IPAK yang telah diperoleh dari masyarakat
sebagai pengguna layanan maka dapat disimpulkan layanan pada
Pengadilan Negeri Tangerang bebas dari korupsi.

3. Indikator yang perlu ditingkatkan kualitasnya yaitu Hadiah, Transaksi
Biaya dan Transaksi Rahasia yang dinilai cukup bersih dari korupsi
tetapi kemungkinan masih cukup berpotensi adanya KKN meskipun
prosentasinya kecil. Dengan demikian, ke depan dalam rangka upaya
perbaikan dan peningkatan kualitas layanan maka semua prosedur
pelayanan perlu ditingkatkan.

B. Rekomendasi
Berdasarkan hasil e-survey IPAK terhadap pelayanan pada Pengadilan
Negeri Tangerang, maka perlu upaya untuk memperbaiki Hadiah,
Transaksi Biaya dan Transaksi Rahasia sehingga proses pemberian
layanan akan terpantau dalam semua tahapan.
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BABV

TINDAK LANJUT

Dalam rangka meningkatkan nilai IPAK pada TRIWULAN | Tahun 2025, maka
Pengadilan Negeri Tangerang Kelas | A Khusus akan melakukan beberapa
perbaikan diantaranya:

1.

Unsur Hadiah :

Pengadilan Negeri Tangerang telah melakukan publikasi terkait dengan
public campaign kepada masyarakat terkait himbauan anti gratifikasi serta
Pengadilan Negeri Tangerang melakukan himbauan anti gratifikasi pada
meja PTSP.

Unsur Transaksi Biaya:

Pimpinan Pengadilan Negeri Tangerang memperketat aktifitas transaksi
hanya pada tempat kasir dan memberikan plakat atau tulisan "Pelayanan

Gratis Tidak Dipungut Biaya Tambahan" pada titik yang dapat dibaca oleh
pengunjung.

Unsur Transaksi Rahasia :

Pengadilan Negeri Tangerang Kelas | A Khusus dalam hal melakukan
semua pelayanan dan pemberian informasi kepada pengguna layanan
hanya dilakukan melalui meja layanan PTSP dan ruang tamu terbuka.

Diharapkan dengan tindakan perbaikan yang dilakukan maka nilai IPAK

Pengadilan Negeri Tangerang pada Triwulan Il Tahun 2025 akan meningkat
dan mencapai kategori sangat baik dengan nilai yang lebih tinggi.
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LAMPIRAN

No |Mama/kode Responden  |Domisil | Urmut/ 1K |Pendidikan/Perdul uz u3 ud us 3 u7 us us u10 Waktu Rekam
_1_|CEVIN ALEXANDER Laki-laki__ [SILAINNYA 4| 2 4] n 4 4] n 4] 4 2|26 Maret 2025
T2 [vaswune araun pere SIAINNTA 4 4 1 4 4 3l 4 : 4 2|26 Waret 2025

3 |samanue P SISWASTA 4| 4 4| 4| 4 4 4| 4 4 4126 Maret 2025

Pere | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 426 Maret 2035

Laki-laki SISWASTA 4| 4 4 4| 4 4| 4 4 4 4|26 Maret 2005

P i SISWASTA 4 4 4 4f 4| 4 4 4 [ A 26 Maret 2025

Laki-laki | 4| 4 4 4 4 2] 4| 4 4] 4[24 Maret 15
Perempuan [mw,un 4| 4 [ 4 4 4 4 4 4]
] Laki-laki SILAINNYA 4 4 4] 4 4 4 4 4 4]
10 fusa kLarisTa Perempuan A 4| 4 4 4| A 4 4| 4} 4]
Tﬂlm TRIANA Perempuan 4 4 4 3 4| & 4| 4 4

12 JVANESA ADINDA Perempuan |SILAINNYA 4 4 4 4] 4| 4 4 4| 4 4|19 Maret 2025

1 |acunG Laki-laki Is:ummA 4 4| 4 4| 4 4 4| 4| 4] 2]19 Maret 2025
T [UTA m A 4 4 4 4 &) 4 4 4 & 4{19 Maret 2025

15 |FRiska | Perempuan |s:.swum 4 4 4 4 4| 3 4 4 4 {19 Maret 2025

16 ta BANTEN 30 Tahun npuan | 4 4 4 4 4 4 4| 4| 4 419 Maret 2025
17 |ayin BANTEN 21 Tahun Perempuan |SILAINNYA 4 4 4 3 4 2 3 4 4 a1 Maret 2025

18 [Thawe BANTEN 22 Tahun Laki-laki SMULAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4f 4119 Maret 2025

19 [stella BANTEN 21 Tahun Perempuan_[s1LaNNTA 4 4 4 3 4 4f 4 4| 4 4114 Maret 2025

20 |Lecner DKIJAKARTA |36 Tahun Laki-laki SIWIRAUSAHA 4 4| 4 4 4 4 4| 4| 4 419 Maret 2025

21 [NIA KURNLAWATI |n Tahun Perempuan_[SISWASTA 4 4| 4 4 4 4| 4 4 4 419 Maret 2025

2 [nia BANTEN |11 Tahun Perempuan_|SISWASTA 4 4 4| 4 o 4 4 4| 4 19 Maret 2025

23 WU KURNIAWATI BANTEN 31 Tahun Perempuan 4 4 3 4 4| 3 3 4 4| 19 Maret 2025

24 [man K1 JAKARTA |2s Tahun Laki-laki SZSWASTA 4 4 4| 4 4] 4 3 4| 4 419 Maret 2025

2 M |BantEn 27 Tahun Per 1 1 4 1 F) 4| 4 ] 1 3{18 Maret 2025
26 |ana I&Mu Ise Tahun Lakilaki [SMUWIRAUSAHA 4| 4 f 4| 4 f 4| 4 4 |14 Maret 2075

27 _|iohan BANTEN 55 Tahun Laki-laki 4 4 4| 4 4 4| 3 4 4 2114 Maret 2025
_28 [Fellicia |manTen |22 Tahun Perempuan |SILAINNYA 4| 4 A 4 d 4 4 4 4 & 14 Maret 2025

29 |CHRISTOPHER BERNARD  [BANTEN |22 Tahun Laki-taki SMULAINNYA 4 4 4| 4| 4 4 4 4 4 4|14 Maret 2025

30 |PENI SULISTIA [BANTEN 32 Tahun Perempuan  |S1SWASTA 4 4| 4 a 4 4 4 & 4 &) 14 Maret 2025

31 |CHELSEA BANTEN M Tahun Laki-laki Esuuswma 4 4 4 & & & 4 [ & 4] 14 Maret 2005
32 |arune BANTEN 31 Tahun Perempuan |SMULAINNYA 4 a| 4 4 4 4] 4| 4 4 2[1a Maret 2025
_33 |anoriano |oxi sanarta |21 Tahun Laki-laki [SILAINNTYA 4 4 4 3 4 4 4| A 4 a[14 Maret 2025
34 |CACA AUAS SORACCA KUSALDKI LAKARTA |71 Tahun Perempuan _|SMULAINNTA 4 4 4 4] 2 4 4 4 4 414 Maret 2035

35 JOW1 SUHERMAN BANTEN 21 Tahun Laki-laki SILAINNTA 4 4 4 4] 4| 4 4] 4 2] 4|14 Maret 202%

3% _|anceL BANTEN 22 Tahun Perempuan_|SLLAINNTA 4 4| 4 4 4| 4 4| 4 4] 4|14 Maret 2025

37 JGARERT TRYSTAN BANTEM |2|. Tahun Laki-laki SILAINNTA 4 4 4 4 4| 4 4 4 4 4|14 Maret 2025

18 [MICHOLAS JEREMY BANTEN |26 Tanun Laki-laki  [SLSWASTA 4 3 4 4 4| 4 4 4| 4 414 Maret 2015

39 [FEBRITANI AZZAH RALAYLAN |OKI LAKARTA |29 Tabun Pes SIWIRALISAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4|14 Maret 2004

@ ABIYASSIN BANTEN 56 Tahun Laki-Laki s2eNs 4 4| 4 4] 4 4 4| 4 4] 4[13 Maret 2025

41 WANG kI LAKARTA |21 Tahun Per SLLAINNYA 4 4 4 4| 4 4 4] 4 4] 13 Maret 2025

42 |ERLANGGA FIRDIAWAN O JAKARTA |33 Tahun Laki-Laki SMPSWASTA 4 4 4 3 f 4 4| 4 4 3[13 Maret 2025

43 Lavani CKIIAXARTA |30 Tshun Laki-Laki SMUSWASTA 4 4 3 4 3 3 4| 4 4 4113 Maret 2025

44 [eDY sETIAwAN BANTEN 13 Tahun Laki-Laki SMUSWASTA 4 4 3 3 4| 4 4 3] 4 4113 Maret 2035

45 |MUHAMAD LEQ FARHAN _ [BANTEN 31 Tahun Laki-Laki SMUSWASTA 4| 4 4| 3 4| 4 4 4 4 413 Maret 2025

44 |rARZ M. RARI BANTEN 30 Tahun Laki-laki SLENS 4 4 4 4 4| 4 4 4 4 411 Maret 2035

47 Joevi BANTEN 53 Tahun Per SILAINNTYA 4 4 4| 4] 4] 4 4 4 4 411 Maret 2025

4 frurus BANTEN Tahun M'\mpum LILAINNYA | 4 4 4 4 4 4] af 4 4111 Maret 2025
_49 ATTAR BANTEN 11 Tahun L) - Lk SMUSWASTA | 4 4 4 4] | [l 4 4| 4]11 Maret 2025
_s0 | 001 LAKARTA 40 Tahun Laki-taki S1SWASTA 4 4 4| 4 4 4 4 4] 4 a]10 Maret 2025

01 LAKARTA |32 Tahun Laki-laki SMUSWASTA 4 4 4 4 4 4| 4 4] 4 4111 Maret 2028
BANTEN 70 Tahun Laki-laki SILAINNYA 4| 4 4] 4 4 4 4 4] 4| 4111 Maret 2025
BANTEN 33 Tahun SISWASTA 4| 4 4| 4| 4 4| 4 4] 4 11 Maret 2025
BANTEN 30 Tahun SISWASTA 4| A 4 4 4 4] 4] 4 4 411 Maret 2025
OK1 JAKARTA (24 Tahun Laki-Laki SILAINNTA 4| 4 4 4| 4 4| 4 4 4 4f11 Maret 2025
34 Tahun Lak-laki 4 4 4 4 4 4 4 4 4 414 Maret 2025
44 Tahun 4] 4 4 4 4 | 4 4 4| 414 Maret 2025
50 Tanun & i & 4 A & &) 3 4 A4 Maret 2025
58 Tahun 4 4 4 4| 4 E! A 3 & A4 Maret 2025
47 Tahun 4 4| 4 4| 4 3 4] 4 4 2[4 Maret 2025
24 Tahun 4 4 4 4] 4 4 4] 4 4 £]28 Februan 2025
25 Tahun 4 4] 4 4 4| 4 4 4 L 4|28 Februan 2025
29 Tahun & 4| 4| 4 4| 4 4] 4 &) 4{28 Februar 2025
pﬂ Tahwn A 4 A 4 4 4 4 4 4j 4178 Februan 2025
|48 Tahun A 4 L) & 4 A 4 a & 4|25 Februarn 2025
11 Tahun 4f 4 4 4 4 L 4 4f 4] &1 25 Februarn 2025
28 Tahun 4 4 4 4| 4 4| 4 2| 4 4124 Fetruar 2025
28 Tahun 4 4 4 4 4 & 4 4 a4 125 Februari 2023
30 Tahun 4 4 4| 4 4 4 4 4 4 4125 Fetruan 2025
29 Tahun 4 4| 4 4| 4 4 4 2 2| 4125 Fetaruani 2025
60 Tahun Laki-Laki SILAINNTA & 4 4 4] 4| 4| 4 4 4 4] 24 Februan 2025
21 Tahun Laki-laki 35WAST] 4| 4 4 4 4 4| 4 4 4 2124 Februan 2025
|28 Tahun wﬂa\m_mumma 4] 4| 4 4 4 4] 4| 4 a 2)24 Februarn 2025
iﬁ Tahun Per SMULAINNTA 4 4 4 4| 4 4| 4 4 4 124 Februar 2025
27 Tahun Lakl-laki Is:m.wmu & 4 ! 4| i 4 4 4| & 2|24 Februar 2025
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7 [enimag BANTEN [73 Tatum Perempuan _[SMULAINNTA 24 Februan 2025
7 PRAWIRA |21 vahun 19 Februari 2025
78 |aman DK1 JAKARTA |27 Tabun 15 Fiebruari 2025
75 _|NuRSAN BANTEN 50 Tahun 19 Februari 2025
B0_|GHINA TSURAYA ELMAND! _|BANTEN 29 Tahun 15 Februari 2025
81 [GHINA TSURAYA ELMARD! | BANTEN 9 Tahun 19 Februari 2025
82 15 Februarl 2025
5] 19 Februari 2025

_Perempuan_[SMULANNTA

Per SILAINNTA
Laki-| SMULAINNYA

11 Februan 2025

Laki-laki SMULAINNYA

11 Februari 2025

Laki-laki SILAINNTA

11 Februan 2025

Laki-Laki S2SWASTA

11 Februari 2025

_Perempuan STA

11 Februari 2025

Laki-laki SZLAINNYA

10 Februari 2025

Laki-laki 151\'
Laki-laki SILAINNTA

Laki-laki SISWASTA
Laki-laki SISWASTA
Laki-laki SIWIRALSAHA
Laki-laki SMUSWASTA
Laki-laki ASTA

Laki-laki SIWIRAUSAHA

Perempuan |SMUSWASTA

Perempuan STA

BANTEN

Laki-laki FSWAST]

n_|Diploma 25WAST
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BANTEN 20 Tahun Perempuan _|SILAINNYA
BANTEN 21 Tahun Perempuan_|SMULAINNYA
111 |TEGUH SaNTIYOXOD DXIJAKARTA |52 Tahun Laki-laki__ |SISWASTA
112 [BRILIAN NAUFAL DKI IAKARTA |21 Tahun Perempuan_|SMULAINNTA
113 [SHINE DKIJAKARTA |25 Tahun Perempuan_|SISWASTA
118 [MUHAMMAD YUSRON iawaBARAT  [22Tahun Laki-laki  [SMULAINNYA
115 [Denny Owi Higayat [BANTEN 33 Tahun Lakilaki__ [SILAIRKYA
116 [RAZOANANIARAPUTRA _ [BANTEN |20 Tahan Laki-3ki__ |SMULAINNYA
117 [Feby Ratma [BANTEN _ [17Tanun Laki-laki__ [SMUSWASTA
118 |DAMATIATI RAMADHAN 12 Tahun Laki-laki___ [SMULAINNTA
119 [rerai Al

130 [Ananda Cantika
121 liohanes Kosdi
KLMLALA

SMULAINNYA

anfuddin

HALIAA

4 4 4 4 fl 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4

| 4| 4 4 & 4 4 4 4|

| 4 4 4, & 4 4 4 &

4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4

122 4 4 4 4 4 4 4 4 4
123 4 4| 4] 4| 4| 4 4 4 4|
124 4 4 4 4 4 4 4 4 4
iﬂ.m«mg Umnafi | Diphorms IEWAST] 4 4 4 4| 4 4| A 4| 4|
136 1Sapdan Halum S1LAINNYA A 4 4 & 4 A Al A 4|
137 M Nova Rugi tmunafi D ploma 3SWAST) 4 4 4 4 4 4] 4| 4| 4
114 og SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4
114 Diploma 1 i 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1% Diploma IWIRAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SISWASTA 4 4| A 4 L 4 4 4] &

SISWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SMUSWASTA 4 4 fl 4 4 4 4 4 2

SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SMPLAINNYA 4 4 4 4 A 4 4 4 4|

SMULAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4|

SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4|

SMULAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4

_ 143 |Nabila Trisya BANTEN 21 Tahun Perempuan  [SMULAINNYA 4 4 4 4 4] 4] 4| 4| L
141 [MUHAMMAD SIHAM BANTEN 23 Tahun Laki-laki Drph IWIRALY 4 4 4 4 4 4 4 4] 4|
12 [rnasn BANTEN 41 Tatwin Perempuan _|SMULAINNYA 4 4 4 4 & 4 4 4] 4|
143 INURUN HIDAYATUL WASIAH |BANTEN 20 Tahun Parempuan  |SMULAINNTA 4 4| 4| &) &| & 4 4 4]
144 JAYU SRI RAHAYY BANTEN 20 Tahun Péra in_ | SMULAINNTA 4 4 4 4| 4 & 4 4 &
[oki saxarTa [25Tahun Perempuan|SMULAINNYA 4 4 3| 4| 3| 3 3 n 2

20 Tahun Perempudn | SMULAINNYA 4 4 4 4 4 | 4| [] &

23 Tahun Laki-laki | SMAUWITRALUSAHA| 4 4 4 4 4 L L L 4

23 Tahun Petem, SILAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4

149 JSTARIF HIDAYAT 31 Tahun Laki-lakl SMUSWASTA | 4 4 4 4 ] 4 4 |
ADI LEWILANG [BANTEN 26 Tahwun Laki-laki SILAINNYA A 4 4 4 4 4 4 4 &

151 [seils BANTEN 20 Tahun _Perempuan_|SMULAINNYA 4 4 4 2 4 4 4 4 2
152 [WINDI ANGGRAINI BANTEN 20 Tahun Perempuan ISLuuNM.n 4| 4 4 & 4 4] 4 4 4
153 |DENI HERMAWAN JAWA BARAT 49 Tahun Laki-laki SILAINNYA 4 a & & & 4 4 4 4
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Laki-lski __ |SITENAGA KONT
L laki Ismm'_mx

SMULAINNTA |

158 |SViFA FADILLAH |sanTen |19 Tahun Perempuan |sMULAINNYA [ 4 L 4 4 4 4 4 4 ]2 sanuari 2025
155 [ION EVENDI NAINGGOLAN [BANTEN 26 Tahun Laki-baki  [s1swasTa 4 4 4 4] n § 4 4 4 4|71 sanuari 2005
156 [YUU ASMAR SH Jawa BARAT {43 Tahun Laki-lski__[SILAINNYA 4 4 4] n 4 4 4 4 4 4|1 Januani 2025
157 |GITA &YY BANTEN 28 Tahun P [l 4 a4 4 A 4| a8 L 4 471 Januari 2025
158 [vanm BANTEN 25 Tahun Perempuan_[SMPLAINNTA 4 4 4 4 4 q 4 4 4 421 januani 2025
159 [SUGLANTO BANTEN 51 Tahun Laki-laki  [sMuLainnTa 4 4 4 4 4 4| 4 4 4 4|21 Januan 2025
160 [MiIbAI KARMILAH LAWA BARAT |30 Tahun SMPLAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4[21 Januan 2025
161 |NURMALASANTI BANTEN 50 Tahun Perempuan _|SMULAINNTA 4 4 4| 4 4 4 4 4 4 421 Januan 2025
162 [AGUNG SWARDHIXA mmalﬁn JAKARTA |so Tahun Laki-laki _ |SMUSWASTA 4 4 4| 4 4 4 4 4 4| 421 Januan 2025
_163 [oni | |42 Tahun Perempuan |sznns 3 3 3 3 1 4| f 4 4 4{20 Januan 2025
_164 |David Anderson Limbong  [BANTEN 35 Tahun Laki-Laki SILAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4{20 Januan 2005
165 |Anastasia Gabriel Anugra HeBANTEN 58 Tahun Perempuan _|SMULAINNTA 4 4 4 4 f 4 4 4 4 420 Janwar 2025
166 [Desma Silatahi [36 Tahun Perempuan_|S2AINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4] 4120 Janwari 2025
167 [Muhammad Aminudin Dk1IAKARTA |35 Tahun Laki-laki  [S2LAINNYA 4| 4 4 4 4| i 4 4 i 4{15 Januari 2025
_168 |Wwahid Pujianto BANTEN Tahun Laki-laui  [SILAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 A115 Januari 2025
_169 |Desma Sitalani |BanTEN Iz} Tahun Perempuan _[SILAINNYA 4| 4| 4 4 4 4 4 4 4 414 sanuan 2005
|_170 |Pepi Zuliana BANTEN 1Tahun Laki-laki  [SMULAINNYA o 4 q 4 4 4 [ 4 4 414 Januari 2025
171 |Roky R Tampubolon DXI JAXARTA Tahun Laki-laki _ [SILAINNTA 4 4 4 4] 4 o 4 4 4 414 Januari 2025
172 |Wahid Pujianto Fanish BANTEN 30 Tahun Laki-laki SILAINNYA 4 4 4 & &) & 4| 4 A 4|14 Januan 2025
173 |M Aminudin BANTEN 40 Tahun Laki-laki _ [SHAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 414 Januari 2025
174 [Rizki Syaikullah BANTEN 26 Tahun Laki-laki  [SILAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 414 Januan 2025
175 |Rizkd Syalkullah BANTEN 26 Tahun Laki-laki _[SILAINNYA 4 4 4| 4 4 4 4 4 4 414 Januarl 2025
176 [Melvin Aditya Pratama BANTEN 31 Tahun Laki-laki  [SILAINNTA 4 4 4| 4 4 4 4| 4 & 414 Januarl 2025
177 |Nadya Azkia Zahra BANTEN 27 Tahun Perempuan_[SUAINNYA 4 4 4 4| 4 4 4| 4 4 414 Janvari 2025
178 |Meilina | |50 Tahun Perempuan_[SISWASTA 4 4| 4 4| 4 4 4| 4| 4 414 Januan 2025
179 |alfi D] JAKARTA 30 Tahun Laki-laki SILAINNTA 4 4| 4] 4| 4 4| 4 4 4 4]14 Januarl 2025
180 |Muharmad Adji Paruk BANTEN 24 Tahun Laski-Laki 4| 4| i 4 4 4 4 4 4 4{13 Januari 2025
181 Sahat jokona Dalindungan |BANTEN 36 Tahun Laki-laki _ [s1uainnya 4 4] 4 4 4 4] 4 4 4 413 Jangani 2025
182 |Heriyanto Ste Msp OKI JAKARTA 30 Tahun Laki-laki SILAINNYA 4] 4] 4 i) 4 4] 4 4 3 4113 Januari 2025
183 |Dony Koryanto BANTEN 50 Tahun Laki-laki SILAINNYA 4| 4 4 4 & 4 4 4 4 413 Januari 2025
|_184 |Mohammad Raihan BANTEN |22 Tahun Laki-laki ]smm NYA 4 4 4 4 4 4 & 4 4| 413 Januari 2025
185 |Faisal Mat BANTEN 29 Tahun Laki-laki _ [S2LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4]13 Januani 2025
186 |Rohmahulioh |MMT!N 31 Tahun Laki-laki  [SIwiRAUSAHA 4 4 4| 4 4 o 4 4 4 413 Januari 2025
| La7 | ustini BANTEN 67 Tahun Perempuan |SIPNS 4 [ 4 [ 4 4 4 4 4f 4{13 Januari 2025
128 |a Gabriela |wmﬂ 56 Tahun Peremp AHA 4 4 4 4 2 4 4| 4 4 413 Januari 2025
159 [Rika !a.umn 19 Tatun Perempuan |SMULAINNYA 4 4 4| 4 4 4 4 4 4 4]13 Januari 2025
190 |Tiara Drawata Afnani BANTEN 20 Tatwn Peremp SMULAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 413 Sanuan 2025
_191 |Ricca Muligwati, S.H., M. [BANTEN 32 Tahun _Perempuan [SIWIRAUSAHA 4 4| 4 4| 4 4 f 4 4 4]10 Januar 2025
152 |Richard Dodi BanTEN J43 Tahun Laki-laki  [SILAINNYA 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4110 Januan 2025
32 Tabun Perempuan |SIMIAAUSAHA [] 4{10 Ja0usn 2028
40 Tahun Laki-laki SHAINNTA 4 4110 Januari 2025
32 Tahun Laki-laki |SISWASTA 4 4110 Januari 2025
21 Tahun kil [SILAINNYA [ 410 anuan 2008
24 Tahun Witk [smuwiRausana| 4 4]10 Januari 2005
Lk laki SILAINNYA 4 4|10 Januari 2025
Laki- Laki 4 410 anuan 2025
4 A} L0 Januan 2025
3 A4} 10 Januan 2025
SHAINNTA 4 4|10 Januan 2025

4

4}

4

[

m A0 Jhnuani 2025
Liki-laki__|SITENAGA KONT 410 Jarwian 2025
Laki-Laki SILAINNYA 4|10 sanusn 2025
Laki-Laki SIWIRAUSAHA 4|10 sanuan 2025
Lahi-Laki SILAINNYA 4|10 Januari 2025
Laki-laki  [SLAINNYA 110 Januan 2025
Perempuan _|SMULAINNYA 4]10 Januan 2005
Laki-laki S1PNS A} Januan 2005
Laki-laki SLLAINNYA 419 Januaci 2025
Perempuan |SMULAINNYA 4{9 Jangari 2025
Laki-laki SILAINNYA 4|9 Januari 2025
Pere 415 Januari 2025
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pit] 419 Januari 2025
|_220 |Niatman Apeli Gea I Laki-laki SIWIRAUSAHA 418 Januari 2025
221 |Nasrah BANTEN 46 Tahun Perempuan |SMPWIRAUSAHA A19 Januari 2025
222 |Benny Sumardiana S.H, M.H [DKIAKARTA |34 Tahun Lski ik |S2LAINNYA 4f3 sanuan 2025

213 |Adi Bahtiar O] JAXARTA Laki-laki SLAINKYA 419 Januar 2025
224 [Frans josua OKI JAKARTA Laki-Laki SILAINNTA A4{9 Januari 2025
223 |lusi Suplana BANTEN Perempuan |SMPSWASTA Al9 Januan 2005

126 [Yahya Saputra BANTEN |56 Tahun Laki-laki lslllm KONT 419 Januar 2025
_227 llanuar Rahman Mutiara S.H [BANTEN 26 Tahun Laki-laki SILAINNTA 419 Januari 2025
_228 |5ni Mulyani BANTEN 23 Tahun Perempuan | SMUSWASTA 419 Januari 2025

289 |agus DKl JAKARTA |38 Tahun Laki-laki SILAINNYA 4(9 Januan 2025

230 loko [BANTEN 35 Tahun Lakl-laki SILAINNYA 419 Januari 2025

231 |5iti Amanda Fadilla BANTEN 20 Tahun Perempuan |SMPLAINNTA 419 Januan 2025



232 |Arini Nova istigomah BANTEN |15 Tahun Perempuan|SMULAINNYA 4 4| 4 [l 4 4 4 4 4| 49 sanuari 2025
233 |agus Priyanto DKI JAXARTA |38 Tabun Laki-lald [S3LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 Januari 2025
234 [MUtaidilizh JAWABARAT 21 Tahun Laki-laki [sMUSWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 Januari 2025
5 [Mutaidillah Lawagarar |21 Tahun Laki-laki  [smuswasTa ¢ [ o [ 4 4 4 4 4] 49 Janyar 2025
23 [Riyad Furgen JAWABARAT |38 Tahen Lakilaki [SILAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 419 Januan 2025
27 Jioko BANTEN |35 Tahun Lakilaki [SILAINNTA 4 [ 4 4 4 4 4 4 4 a9 Januan 2025
238 [ioko BANTEN 35 Tahun Lakidaki  [SILAINNYA 2 4 4 4 4 4 n 4 4 49 Januari 2025
233 |Bintang Bima Sakti BANTEN 20 Tahun Laki-laki SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4} 4 4 &) 419 Januan 2025
240 [Andi Muhammad Adil Akbar [DKIIAKARTA |27 Tahun Laki-laki _ [S2LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 [ 49 Januari 2025
241 |AsDaehilan DKLAKARTA _ [50Tahun Lkl [s2L8INNYA 4 4 4 [ 4 3 I 4 4 49 Januan 2025
42 |affa Aretrana Satria BANTEN 20 Tahun Laki-laki _ [SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 sanuani 2025
243 [Akmal Abbas JAWABARAT |40 Tahun Laki-laki  [SIAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 1anuan 2025
244 |Muhammad BANTEN 20 Tahun Laki-laki _ [SMUSWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 anuan 2025
245 [wiwik S Widiarty BANTEN 55 Tahun Peremp Iﬁumm\ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Januari 2005
246 |Rimal MQ BANTEN |55 Tahun Lkl [S1PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Januari 2025
247 |Murul Akbar BANTEN 40 Tahun Laki-laki lsg.mun 4 4 4 4 4 4 i 4 4 4]8 Januari 2025
248 |Murul Akbar iAwA BARAT [0 Tahun Lakilaki [SHAINNYA 4 4 4 4] 4 4 4] 4 4 48 tanuari 2025
149 |Mulyadi BANTEN 48 Tahun Laki-laki [SMUTNI 4 4 4| 4 4 4 4 4 4 a[8 Janyari 2025
250 |Andi Muhammad Abdul AB{DKI JAKARTA _ [27 Tahun Laki-laki _ [S2LAINNTA 4 4 4 [ 4 4 4 4 4 4|8 sanuari 2025
%1 |Felisha Chandra BANTEN 20 Tahun P SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 418 sanuari 205
252 |Richiy Amantha Putra Naml |BANTEN 20 Tahun Lak-Laki SMULAINNYA 4 4 4 & 4 4 4 A 4 IIS Januan X025
253 |Ratih Fauzish ¥ BANTEN 20 Tahun Perempuan |SMULAINNTA 4 4 1 4 4 1 4 4 4 1[5 sanuani 2025
54 h‘hnhuﬂah%a BANTEN 20 Tahun P 2 SMULAINNYA 4 4 1 4 4 1 4 4 4 lIGhﬂmm
25 |Ratih Fauziah Anastasya  |BANTEN [207abun Perempuan_[SMULAINNTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 sanuari 2025
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